HR-EXPERTISE

Zu unseren Kernaufgaben als HR Business Partner gehoren:
Strategische Personalberatung
Optimierung von HR-Prozessen
Unterstiitzung im operativen Personalmanagement
Projektsteuerung und -umsetzung
Change Management

Recruiting und Personalentwicklung

Sle mochten wissen, wie Sie mit unserem Consulting

Service Personalkosten optimieren und unternehmeri-
sche Risiken minimieren konnen?

Dann kontaktieren Sie mich gerne!
d.weber@h27.consulting




